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. ‘ COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009/2010

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 33l
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC.MF sob o n° 13.018.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores infra
firmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE — SINDISAN, pessoa juridica
de direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infra firmados, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e
condigdes seguintes:

SR S

i ~ CLAUSULAS ECO

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base
da categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, de 1° de
novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustara os salarios dos seus empregados, a partir de 1° de
novembro de 2009, no percentual de 4,18%(INPC), aplicado de forma linear
nas tabelas salariais das estruturas de cargos de 1990 e 2003.

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A DESO efetuara o pagamento de salario no dia 24 de cada més.

PARAGRAFO UNICO: As parcelas do Décimo Terceiro Salarjo /sepéo pagas
em junho e novembro, na mesma data dos salarios destes me

CLAUSULA QUINTA - PCCR

O SINDISAN mantera representantes no grupo de estudo e elabpragao do novo
Plano de Cargos, Carreirg e Remuneracgdo, incluindo a remunera variavel, e 0
inicio de sua implantacaa, incluindo a Estrutura Salarial, se dara na vigéncia do
\ presente Acordo.
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' CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA ALIMENTAGAO

A DESO a partir de 1° de novembro de 2009, pagara mensalmente o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) a titulo de cesta alimentacdo, a todos 0s
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exclui-se deste beneficio os ocupantes de cargos de
nivel superior admitidos ate 30/06/1988.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio sera reduzido quando e na medida
em que sejam reclassificados, de acordo com a revisao do PCCS, em valores
equivalentes e/ou proporcionais ao beneficio da cesta alimentagao.

CLAUSULA SETIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

A DESO fornecera a todos 0s empregados da Companhia ticket/cartao
alimentacao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

- PARAGRAFO UNICO - Exclui-se deste beneficio os empregados
requisitados/cedidos, a pedido, para outros 6rgaos/instituigdes/empresas, de
pessoa juridica publica ou privada.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A DESO garantira o pagamento do valor da gratificagéo da fungao gratificada,
ao empregado designado a substituir o titular a partir de 10 (dez) dias
consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - Caso o substituto do titular ja exerca fungéo
gratificada, sera pago apenas a gratificagdo de maior valor.

CLAUSULA NONA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DESO mantera o pagamento da gratificagdo de férias para todos os
empregados, no valor idéntico ao da remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

A DESO mantera a prestagéo da Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospital
para seus empregados € dependentes, de acordo com o0s critérigs
estabelecidos em norma especifica aprovada pela Diretoria Executivd.

PARAGRAFO UNICO - A DESO estudara a possibilidade de i
Plano de Assisténcia Médico Hospitalar a ampliagao do cgnveénio
tratamento cirdrgico ocular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE BE Ficlo

A DESO concedera a todos 0s seus empregados, complemen gao para 0s
jlie-doenca e auxilio-acidente pagos pelo INSS) mantendo a
remuneragao sal do empregado no mesmo nivel da que percebia quando
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A complementagéo referida nesta clausula sera
automatica até o 24° (vigésimo quarto) més do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se do beneficio referido os empregados
aposentados pelo INSS e que continuam com vinculo empregaticio com a
DESO, em virtude do INSS nao pagar auxilio-doenca/acidente a aposentados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL

A DESO mantém o compromisso de contribuir mensalmente como MANTENE-
DORA do Instituto Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com 0 seu Esta-
tuto e Regulamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVI-
co

A DESO concedera ao empregado que se aposentar e requerer a rescisao
== contratual concomitantemente, uma indenizacdo equivalente a 10 (dez), 12
(doze) e 15 (quinze) vezes O0S valores do salario base + incorporacao
percebidos no més da aposentadoria, desde que tenham prestado 0 minimo de
10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servigo a Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima
ao empregado aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida
pelo INSS, no ato da sua rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima
aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o Contrato de
Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez e
que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo
~ com o0s critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, bem como,
semestralmente, divulgar entre seus empregados 0 numero de vagas, 0sS
Cursos disponibilizados, 0 prazo de inscrigao, e os critérios de selegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA LICENGA
MATERNIDADE

A DESO se compromete durante a vigéncia deste Acordo,
Programa Empresa Cidada conforme Lei n® 11.770 de 9 de sete
a fim de prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a duragdo
maternidade para todas as suas empregadas que venham usufrui
licenga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira r%s beneficiarios legalmente habilitados, os|gastos com
funeral, mediantg comprovagao atraves da Nota Fiscal, até o limite maximo de

3dell



COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

. — —
Es
L
—_—

10 vezes o piso salarial da Companhia, decorrentes do falecimento do
empregados e/ou seus dependentes legais (companheiro(a) e filhos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade a todo o
empregado que trabalhar em éarea insalubre, devidamente comprovada, no
percentual de 40% (quarenta por cento) para os que trabalham com grau
maximo e 20% (vinte por cento) para os que trabalham com grau médio e
minimo, atendendo ao que preconiza a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A DESO pagara aos empregados, por filho portador de necessidades
especiais, um auxilio mensal para tratamento especifico no valor de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais), de acordo com 0S critérios estabelecidos
pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta clausula serao considerados
como portadores de necessidades especiais:

= Sindrome de Down
a Paralisia Cerebral
= Autismo

PARAGRAFO SEGUNDO - A condigéo de necessidades especiais devera
estar devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Assistente Social da DESO realizar 0
acompanhamento social do beneficiario e seus familiares, observando a
aplicacao deste auxilio e informando no caso de irregularidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE

A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentgs
legais, o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENGA PREMIO

A DESO concedera Licenca Especial (Licenca Prémio), de 90
por cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Empres ordo
com os critérios estabelecidos na Norma LICENCA ESPECIAL

PARAGRAFO UNICO - A licenga de que trata a presente Claus
transformado 1/3 (um terco) ou seja, 30 dias do seu periodo em

CLAUSULA VIGESIMA/PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

A DESO remunerard as fhoras suplementares (horas extras)

\ seus empregados, nog termos da Lei. /ﬁ fﬂ / \
W th - A\
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a)DIAS UTEIS - Até 52 (cinquenta e duas) horas mensais, com adicional de
50% (cinquenta por cento). As excedentes de 52 (cinquenta e duas) horas
mensais, com adicional de 75% (setenta e cinco por cento);

»SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - Com adicional de 100% (cem por
cento), exceto para o pessoal que trabalha em regime de revezamento por
turno;

¢)FOLGAS - As horas trabalhadas em dias de folga, serao remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), garantindo-se 0 pagamento de no
minimo, 2 (duas) horas de remuneracgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO

A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por
cento) do salario base do empregado, para cada ano de efetivo servigo
prestado a Companhia, até o limite total de 48% (quarenta e oito por cento)
para os empregados admitidos até 30/06/1988.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE CAMPO

A DESO continuara pagando o Adicional de Campo aos seus empregados, de
acordo com os critérios estabelecidos na Norma ADICIONAL DE CAMPO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

A DESO concedera, a titulo de indenizagao por acidente de trabalho, aos
empregados ou seus dependentes legais, o valor de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), no caso de morte ou aposentadoria por invalidez definitiva
decorrente de acidente de trabalho, reconhecida e concedida pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MATERIAL ESCOLAR

A DESO destinara no més de janeiro, recursos no montante de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), para o financiamento aos empregados, visando a
aquisi¢ao de Material Escolar para seus filhos menores ou dependentes legais,
mediante requerimento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos acima especificados serao repass
aos empregados, observado o critério da ordem crescente dos niveis salarigis
da DESO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serao aplica conforme
procedimento a ser estabelecido pela Diretoria de Administrag: inancas e
liberado por filho ou dependente do empregado beneficiado, deye do; ste,
ser devolvido em até 06 (seis) parcelas iguais, sucessivas € irrgdjustaveis, a
partir do més de janeiro, respeitada a margem de consignatdo de cada
empregado. )

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE ALIMENTA

A DESO se compromeéte a "’;creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo
alimentacgéo, aos empr gadgs que trabalhan} em ejalT de revezamento e que
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néo é possivel o fornecimento de alimentacdo, o valor de R$ 5,00 (cinco reais)
a cada 12 horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A DESO se compromete a realizar estudos para implementar um Programa de
Assisténcia Odontolégica para 0s seus empregados e dependentes legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGCAO PARA FILHO
MENOR

A DESO re-embolsara até o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) a
titulo de Auxilio Educagéo, a todos 0s empregados com filhos de 0 a 10 anos
de idade, para o custeio das mensalidades destes em Creches, Pré-Escolas e
Escolas, de acordo com os critérios estabelecidos em Norma especifica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO

A DESO pagara aos seus empregados, quando em regime de “sobreaviso” 0
valor de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, por hora nesta condigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso ©0 empregado, que
permanece em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada escala de “sobreaviso” sera, no maximo de
24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

—~ CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO

A DESO se compromete a manter continuamente um Plano de Treinamento de
forma participativa, de acordo com seus objetivos estratégicos.

PARAGRAFO UNICO — No referido Plano deve estar elencado treiname
especifico de seguranca, medicina do trabalho e meio ambiente,
empregados expostos a agentes de risco.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO CIPI

A DESO assegurara aos membros da COMISSAO INTERNA D
DE ACIDENTES - CIPA, tanto aos representantes dos trab h
aos seus proprios representantes, a estabilidade provisoria
Art.165 da CLT, durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO TRATAMENT

\ .
Z\/Havendo a necessidade tratamento médico em Aracaju, d¢ empregados
\Cj que residem _no Interior, & DE pagara, na vigéncia deste Acordo, diarias
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. '\\\/ A DESO assegura amplo

durante o periodo da sua permanéncia, desde que atestada e acompanhada
pelo Servigo Social da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE

A DESO utilizara os meios necessarios objetivando suprir de transporte
adequado, para o deslocamento de seus trabalhadores, observando condigdes
dignas de seguranga.

PARAGRAFO UNICO - A DESO e o SINDISAN se comprometem a realizar
estudos visando identificar as unidades do Interior carentes de transportes
adequados para deslocamento de seus empregados entre a unidade de
lotagdo dos mesmos € 0S Seus locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LICENGA VESTIBULAR

A DESO concorda em liberar durante o horario de realizagdo das provas, sem
prejuizo da remuneragao, empregados que prestam vestibular, desde que seja
apresentado comprovante de comparecimento emitido pela Instituicao
realizadora do Concurso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL DE TRABALHO

Previamente a contratagdo de novos empregados, sera permitido aos
empregados que ja trabalham na Empresa 0 preenchimento das vagas
existentes, divulgadas pela Empresa, desde que:

1)Haja manifestagao formal do empregado que deseja ser transferido;

2)Que a vaga a ser preenchida seja de cargo idéntico ao do empregado
solicitante.

PARAGRAFO UNICO - Os critérios para preenchimento destas vagas serao
divulgados pela empresa, garantida a prioridade aos empregados que tenham
residéncia no local onde existe a vaga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

A DESO se compromete a abonar até 05 (cinco) faltas, na vigéncia do presentg
Acordo, mediante prévio entendimento do empregado com O Lider day Célula de
Lotagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta claugula /seraq
consideradas como auséncia legal, sem perda da remyneragao elo
empregado.

of admitidos
proporcio-

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que viere
durante a vigéncia do presente Acordo, sera observado o critério ¢
nalidade da ordem de 01 (uma) falta para cada trés meses de se

dito de defesa a todos os empregad
/f ‘;‘;'.)H ) / \’
k_@z/y' "

CLAUSULA TRIGESIMA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

A DESO se compromete a divulgar para todos os seus empregados o Plano
Anual de Férias, devendo o lider da celula de lotagdo consultar seus subordi-
nados, para que entrem em acordo e deem ciéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda que os empregados que no expediente normal, por necessi-
dade do servigo, tenham de permanecer no trabalho ap6s a meia noite, sejam
dispensados do cumprimento da jornada do dia seguinte, exceto pessoal de
turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - ESCALA DE
REVEZAMENTO

Ficam estabelecidas como escalas de revezamento da DESO:
a 12h x 36h
m 24h x 72h

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO pagara como hora extraordinaria, em
rubrica prépria a prestagao de servigo no horario destinado a refeigao, a todos
os empregados que trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO mantem, durante a vigéncia deste acor-
do, para os empregados que trabalham em escala de revezamento e que te-
nham sido admitidos até 30.06.1988, a jornada de trabalho de 132 (cento e
trinta e duas) horas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVISOR DE HORAS EXTRAS

A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) o divisor de horas extras para
os empregados que trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que nao atuam em esge
vezamento, o divisor de horas extras sera de 180 (cento e oitenta) ps
tem carga horaria de 30 horas semanais e 200 (duzentos) para o d
pregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TROCA DE TUR

A DESO concorda que O0s empregados que trabalham epi |Escala de
Revezamento — turno ininterrupto de revezamento, poderdo efetyar troca de
> seus interesses, desde que haja ide ntidade de
do empregado com o Lider dg | Célula de
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

A DESO se compromete a dimensionar equipes por turnos de trabalho para
funcionamento continuo das unidades organizacionais, de modo que nao altere
a jornada diaria de cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IMPOSTO DE RENDA

A DESO se compromete a ndo mais efetuar a retencdao do imposto de renda
sobre a indenizagao de Licenga Especial e do Abono Pecuniario de Férias.

CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONDIGOES DE TRABALHO

A DESO se compromete a implementar politicas e agdes de prevencéao a
doengas e acidentes do trabalho, abrangendo a totalidade dos seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO adotara as providéncias no sentido de
apurar os tipos de doencas profissionais que acometem seus empregados e
implementara as medidas profilaticas necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO encaminhara ao SINDISAN cépias dos
Relatérios de Inspeg¢dao dos ambientes de trabalho, elaborados por seus
Técnicos e/ou pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT, comprometendo-se
a adotar medidas corretivas nas questdes levantadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — READAPTAGAO DE FUNGAO

A DESO se compromete a readaptar, para fungées compativeis, respeitados
perfis profissional, psicolégico e salarial, os empregados portadores /d
doengas ou acidentados no trabalho, devidamente comprovado pelo/s¢u
Servigco de Medicina do Trabalho, homologado pelo INSS, através degs sgu
6rgao de recuperacgao e readaptacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES DE PROM
DE

oncotica) e do empregado (acido urico e PSA).

avendo necessidade de exames | diagnosticos
s deles decorrentes serao de responsabilidade da
de doengas ocupacionais |\ devidamente

% LI

PARAGRAFO UNICO
_ complementares, as desp
} ESO somente nos

§ comprovadas.
Ky~
/ / i

/‘
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CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

A DESO mantera a liberagdo de até 03 (trés) Dirigentes Sindicais com 6nus
total para a Companhia e mais 03 (trés) sem 6nus para a DESO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca remunerada prevista na presente
Clausula, assegura aos Diretores licenciados, o pagamento da respectiva
remuneragdo como se em efetivo servigo estivessem

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo
de gozo de férias dos Dirigentes licenciados, informando a existéncia ou nao
da opgéao pela conversdo em 1/3 (um tergo), das férias em abono pecuniario,
em conformidade com o Artigo 143, Paragrafo1° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do
comparecimento ao trabalho, os Diretores Sindicais ndo licenciados, para
participarem de eventos do interesse do SINDISAN, no horario de expediente,
desde que comprovada a realizagdo do evento e solicitada a liberagao com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS
E EVENTOS DA CATEGORIA.

A DESO, durante a vigéncia do presente acordo, concorda em liberar seus em-
pregados em até 04 (quatro) vezes para participarem de assembleias e even-
tos, a serem realizados fora do ambiente de trabalho, a partir das 16:00 horas,
desde que devidamente comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONSIGNACAO DE SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria
do SINDISAN, os descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dm )
dias Uteis apés o pagamento dos salarios dos empregados. /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS//‘ -
PREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara
mediante escrutinio secreto, entre os empregados da DESO sindi

10de 11
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DOS DIREITOS
E VANTAGENS

Fica assegurado aos Empregados da DESO, todos os beneficios e vantagens
que estiverem expressamente aprovados no presente Acordo, pelo prazo de 12
(doze) meses, a partir de 01 de novembro de 2009, devendo ser reanalisadas
todas as clausulas no préoximo Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CLAUSULA PENAL

A DESO e o SINDISAN acordam em havendo descumprimento de condigao ou
clausula do presente Acordo por parte da Empresa, sera aplicada por uma
Gnica vez, multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso salarial da
Empresa por empregado, desde que haja prejuizo ou dano para os mesmos.

PARAGRAFO UNICO — A multa somente sera aplicada apés notificagdo com
prazo de 05 dias para apresentacdo de defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaj ara que sejam dirimidas quaisquer
Aracaju,

duvidas e interpretacdes do presente
yefro de 2010.
M(/ W _/W s é MA&- = @"‘“’%

MAX MAIA MONTALVAO SERGIO PASSOS
Diretor Presidente Presidente — SINDISAN
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CPF: 662.054. 685-49

'—15 EiG RDé OLIVEIRA
Dir. de dm Finangas — SINDISAN

Diretor Técnico
PF: 068.384.215-34
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SiLVIO MUCIO FARIAS PETERSON DE OLIVEIRA BRITO
Diretor de Operagoes e Servigo Dir.Comunicacao e Rel.Sindicais-SINDISAN
CPF: 068.383.915-20 CPF: 918.554.205-97
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Diretora de Gestao Ambiental
CPF: 103.171.395-68

CPF?015.118.475-57
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